
 

 

NORMATIVA ESPECÍFICA DE PRÀCTIQUES EN EMPRESES PER LES 
TITULACIONS D’ENGINYERIA TÈCNICA AGRÍCOLA DE L’ESAB 
 
 
1. Introducció i objectius 
 
La present normativa es fonamenta en el marc normatiu general per Pràctiques en Empreses de la 
UPC, on s’explicita que tots els centres docents podran tenir el seu propi Reglament específic al 
respecte.  
 
L’objectiu de les pràctiques professionals és que l’estudiant/a adquireixi competència professional, 
tutelat per professionals amb experiència, coneixent de prop les explotacions, indústries, empreses o 
els organismes del sector agrari i adquireixi el concepte d’explotació-indústria com una realitat 
empresarial, o aprengui i practiqui una tècnica en un organisme públic o privat. 
 
D’aquesta manera els plans d’estudis que s’imparteixen a l’ESAB inclouen la realització obligatòria 
de pràctiques en empreses la qual representa 5 crèdits. 
 
La formalització de les pràctiques en empresa es pot fer mitjançant la signatura d’un Conveni de 
Cooperació Educativa, el reconeixement d’activitat professional o una estada de cooperació 
internacional. 
 
 
2. Requisits 
 
Els requisits necessaris per formalitzar un Conveni de Cooperació Educativa o reconèixer els 5 
crèdits obligatoris de pràctiques en empresa són els següents: 
 

1. L’activitat s'ha de realitzar mentre s'està cursant la carrera. En cap cas es podran reconèixer 
crèdits per pràctiques en empreses realitzades abans de la data d'ingrés a la titulació.  

 
2. L’estudiant/a ha d’haver superat la meitat dels crèdits de la titulació (112,5 crèdits). 

 
Mitjançant la formalització del Conveni es podran reconèixer els 5 crèdits obligatoris per pràctiques 
en empreses i, un cop reconeguts aquests crèdits, l’estudiant/a podrà obtenir, a més, crèdits de lliure 
elecció per aquest mateix concepte. El reconeixement d’aquests crèdits estarà regulat per la 
Normativa Específica de Reconeixement de Crèdits de Lliure Elecció de l’ESAB. 
 
 
3. Conveni de Cooperació Educativa  
 
Es podran reconèixer els 5 crèdits obligatoris de pràctiques en empreses quan l’estudiant/a realitzi 
un mínim de 150 hores de pràctiques en el marc dels Convenis de Cooperació Educativa UPC – 
Empreses, a raó d’1 crèdit per cada 30 hores. 
 
El nombre màxim d’hores que un estudiant pot realitzar mentre cursa els seus estudis en Convenis 
de Cooperació Educativa és de 960 si l’estudiant/a només té pendent de realitzar el TFC. Si 
l’estudiant/a té pendents assignatures per cursar, el màxim seran 500, que podrà complementar fins 
a 960 quan superi les assignatures i només li falti per cursar el TFC. 
 
Les pràctiques en empreses es realitzaran preferentment en períodes no lectius. Durant el període 
lectiu la dedicació no haurà de superar les 20 hores setmanals en horari de matí o de tarda, per no 
interferir en les activitats docents dels estudiants/es. Aquesta restricció, prèvia autorització, no tindrà 
efecte en estudiants/es amb una càrrega lectiva reduïda. 
 
La formalització del Conveni requereix la signatura del document normalitzat per part de l’empresa, 
l’estudiant/a, el centre i la UPC i la presentació del Pla de Treball definit per l’empresa amb la 
col·laboració del docent tutor, d’acord amb el model normalitzat. 
 



 

 

És requisit indispensable per la formalització del conveni estar al corrent del pagament de 
l’assegurança escolar que cobreix fins els 28 anys. Els majors d’aquesta edat hauran de formalitzar 
una assegurança privada. 
 
 
4. Cooperació Internacional 
 
Es podran reconèixer els 5 crèdits obligatoris per pràctiques en empreses per la realització d’una 
estada en el marc d’un 
projecte de Cooperació Internacional, sempre que s’hi dediquin com a mínim 150 hores de 
col·laboració, a raó d’1 crèdit per 
cada 30 hores. 
 
Caldrà formalitzar un conveni de cooperació educativa que requereix la signatura del document 
normalitzat per part de l’ONG o fundació, l’estudiant/a, el centre i la UPC i la presentació del Pla de 
Treball definit per l’ONG o fundació amb la col·laboració del docent tutor, d’acord amb el model 
normalitzat. 
 
Les condicions per la tramitació dels convenis de cooperació educativa seran les establertes en el 
punt 3 d’aquesta normativa. 
 
A l'expedient de l'estudiant/a hi figuraran els 5 crèdits obligatoris de pràctiques en empreses 
reconeguts per beques de pràctiques com a becari amb una qualificació descriptiva i numèrica 
segons el criteri establert per la normativa acadèmica general de la UPC vigent. 
 
 
5. Activitat professional 
 
Es podran reconèixer els 5 crèdits obligatoris de pràctiques en empreses per l’activitat i experiència 
professional que hagi desenvolupat l’estudiant/a en un camp relacionat amb els seus estudis. 
S’aplica la mateixa relació hores-crèdits que l’especificada a l’apartat “Convenis de Cooperació 
Educativa”. 
 
L’estudiant/a caldrà que aporti com a documentació acreditativa el contracte de treball i informe de 
vida laboral, per experiència professional per compte aliena, o justificant d’abonament de les quotes 
del règim d’autònoms, per experiència professional per compte propi. En ambdós casos caldrà 
aportar una descripció, d’acord amb el model normalitzat i signada per l’empresa, de les tasques i 
funcions desenvolupades en el lloc de treball. 
 
A l’expedient de l’estudiant/a hi figuraran els 5 crèdits obligatoris de pràctiques en empreses 
reconeguts per experiència professional amb la qualificació descriptiva d’aprovat i numèrica 6.  
 
 
6. Comissió de Relacions Universitat-Empresa 
 
 
La Comissió de Relacions Universitat-Empresa (CRUE) garanteix el compliment dels objectius de 
les pràctiques en empresa.  
 
L’objecte d’aquesta Comissió és organitzar, promoure, tutelar i avaluar els Convenis de Cooperació 
Educativa o el reconeixement de les pràctiques en empresa per qualsevol de les vies. Per aquest fi, 
la CRUE nomenarà un professor-tutor de l’àrea en la que es desenvolupi el Conveni. 
 
La CRUE estarà constituïda per els següents membres: 
 

§ El/la director/a de l’Escola 

§ La Sotsdirecció de Relacions Externes 

§ El/la secretari/a Acadèmica 

 
 



 

 

7. Seguiment i avaluació de las pràctiques en empresa  
 
Per al seguiment de les pràctiques, l’empresa, l’ONG o la fundació designarà un tutor que 
complimentarà el Pla de Treball de l’estudiant/a, guiarà les seves tasques i, al finalitzar el Conveni, 
emetrà un informe valoratiu. El professor-tutor designat per l’escola serà l’interlocutor amb 
l’empresa, l’ONG o la fundació, col·laborarà en la definició del Pla de Treball i, al finalitzar el 
Conveni, avaluarà la memòria. 
 
Per l’avaluació de les pràctiques en empresa l'estudiant/a presentarà una memòria sobre l'activitat 
realitzada. Disposarà d'un guió orientatiu per presentar-la, elaborat pel professor/a-tutor/a. Aquest 
guió haurà d’ésser adaptat als diversos tipus d'empreses o a les tècniques desenvolupades. La 
memòria, juntament amb l’informe valoratiu de l’empresa, haurà de ser lliurada al Servei de Gestió 
Acadèmica de l’Escola un cop finalitzades les pràctiques en empresa. 
 
El professor/a-tutor/a avaluarà les pràctiques en empresa tenint en compte la memòria presentada, 
com també podrà tenir present les consideracions fetes per l'empresa o organisme on s'ha 
desenvolupat l'activitat. 
 
A l’expedient de l’estudiant/a hi figuraran els 5 crèdits obligatoris de pràctiques en empreses, amb 
una qualificació descriptiva i numèrica segons el criteri establert per la normativa acadèmica general 
de la UPC vigent. 
 
En el marc d’un Conveni de Cooperació Educativa, de forma general hi haurà una compensació 
econòmica pel treball realitzat per l’estudiant/a. L’empresa es compromet a pagar directament a 
l’estudiant/a una quantitat, en concepte de borsa o ajut a l’estudi, que es fixa en el moment de signar 
el conveni. Com a norma general aquest import no serà inferior als 6€ per hora. L’aportació a la UPC 
queda establerta en la Normativa de la UPC.  
 
 


