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6. PERSONAL ACADÉMICO
Subapartados 

6.1.  Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto 

6.2.   Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
6.1. Profesorado 
Para impartir el Máster Universitario en Telecomunicaciones Aplicadas y Gestión de la Ingeniería (MASTEAM) / Master’s Degree in Applied Telecommunications and Engineering Management (MASTEAM), la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Aeroespacial de Castelldefels  (EETAC) cuenta con todo el personal académico doctor que actualmente imparte docencia en la escuela, y muy especialmente el profesorado que ha impartido docencia en el máster MASTEAM desde su creación en el curso 2002-2003 (como título propio - prueba piloto de adaptación al EEES) y posteriormente, desde el curso 2006-2007, como titulación oficial,  y que ahora se propone reverificar. 
En la actualidad, en la EETAC se imparten titulaciones de grado y máster muy cercanas al ámbito de conocimiento que se impartirá en el máster que se propone en el presente documento. Dichas titulaciones son:

· Grado en Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación.
· Grado en Ingeniería Telemática.
· Grado en Ingeniería de Aeronavegación.
· Grado en Ingeniería de Aeropuertos.
· Dobles titulaciones de grado en el ámbito de la Telecomunicación (Telemática + Sistemas de Telecomunicación).
· Dobles titulaciones de grado en el ámbito de la Aeronáutica (Aeronavegación + Aeropuertos).
· Dobles titulaciones de grado en el ámbito Telecomunicación-Aeronáutica (las 4 combinaciones entre los 2 grados de Telecomunicaciones y los 2 de Aeronáutica).
· Máster Universitario en Geomática y Navegación / Master’s degree in Geomatics and Navigation (GEONAV). 

· Máster Universitario en Ciencia e Ingeniería Aeroespaciales / Master in Aerospace Science and Technology (MAST)
· Máster en Navegación Aérea y Aeropuertos / Master's degree in Airports and Air Navigation (título propio).
Por lo tanto, una gran parte del profesorado doctor necesario para asegurar una docencia de calidad en las diversas temáticas del Máster que se propone, se encuentra actualmente asignado a la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Aeroespacial de Castelldefels. Este personal académico resulta suficiente para cubrir toda la docencia.
De los 147 profesores/as asignados a la Escuela, 53 son funcionarios, 41 contratados indefinidos, 11 profesores/as lectores (ayudante doctor) y el resto personal contratado temporal (parte del cual es doctor).

En la siguiente tabla se resume el profesorado específicamente disponible para este máster:

	Universidad
	Categoría*
	Total %
	Doctores %
	Horas %

	UPC
	Catedrático de Universidad
	10
	100
	20

	UPC
	Catedrático de Escuela Universitaria
	2
	100
	2

	UPC
	Titular de Universidad
	31
	100
	40

	UPC
	Contratado Doctor
	11
	100
	18

	UPC
	Ayudante Doctor
	8
	100
	10

	UPC
	Titular de Escuela Universitaria
	2
	60
	2

	UPC
	Colaborador Licenciado
	17
	100
	2

	UPC
	Ayudante
	5
	0
	2

	UPC
	Asociado
	14
	0
	4


Tabla 6.1: Distribución del personal académico que está adscrito funcionalmente a la EETAC según su categoría profesional.

En la tabla siguiente se puede encontrar la distribución del profesorado vinculado a la EETAC, clasificado según el departamento de la UPC al que está adscrito orgánicamente.
	Código
	Siglas
	Departamento
	Profesorado

	300
	A (Ingeniería Aeroespacial)
	Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Aeroespacial de Castelldefels
	16

	701
	AC
	Arquitectura de Computadores
	17

	745
	DEAB
	Ingeniería Agroalimentaria y Biotecnología
	2

	707
	ESAII
	Ingeniería de Sistemas, Automática e Informática Industrial
	1

	710
	EEL
	Ingeniería Electrónica
	14

	717
	EGE
	Expresión Gráfica de la Ingeniería
	1

	720
	FA
	Física Aplicada
	15

	732
	OE
	Organización de Empresas
	9

	737
	RMEE
	Resistencia de Materiales y Estructuras en la Ingeniería
	1

	739
	TSC
	Teoría de la Señal y Comunicaciones
	34

	743
	MA IV
	Matemática Aplicada IV
	15

	744
	ENTEL
	Ingeniería Telemática
	22

	TOTAL
	147


Tabla 6.2: Distribución del personal académico que está adscrito funcionalmente a la EETAC según el Departamento de adscripción orgánica.

En lo que se refiere a su experiencia docente, mostramos en la tabla siguiente los quinquenios de docencia obtenidos por categorías y áreas de conocimiento.

	Área (1)
	A
	AC
	DEAB
	EGE
	ESA
	EEL
	FA
	OE
	RMEE
	TSC
	MA 4
	ENTEL

	CU
	
	5
	
	
	
	4
	5
	
	
	16
	4
	5

	CEU
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	5
	
	

	TU
	
	15
	
	
	4
	16
	15
	4
	
	68
	16
	20

	AGR
	2
	
	
	
	
	3
	2
	
	
	4
	4
	5

	LEC
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	3
	1

	TEU
	3
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1

	COL
	
	2
	
	
	
	2
	1
	
	
	4
	
	3

	AY
	1
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	ATP
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	

	 TOTAL
	6
	25
	4
	0
	4
	26
	25
	6
	1 0
	95 99
	27 28
	36 35


Tabla 6.3: Quinquenios de docencia del personal académico que está adscrito funcionalmente a la EETAC según su categoría profesional.

En las tablas siguientes se informa sobre las categorías y ámbitos de conocimiento del profesorado que se indica en el cuadro anterior y que está disponible para impartir el máster, así como su experiencia en docencia universitaria. La adecuación de su experiencia docente respecto a los ámbitos de conocimiento asociados al máster no ofrece ninguna duda, ya que todo el profesorado imparte docencia desde hace varios años en la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Aeroespacial de Castelldefels, la cual se enmarca en un contexto formativo muy similar al máster que se propone.
	Área (1)
	A
	AC
	DEAB
	EGE
	ESA
	EEL
	FA
	OE
	RMEE
	TSC
	MA 4
	ENTEL

	CU
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	3
	1
	1

	CEU
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	TU
	
	3
	
	
	1
	4
	3
	1
	
	17
	4
	5

	AGR
	1
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	3
	3
	5

	LEC
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	5
	3

	TEU
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1

	COL
	
	5
	
	
	
	4
	1
	1
	
	6
	
	7

	AY
	3
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	ATP
	6
	5
	
	
	
	
	4
	6
	1
	
	1
	

	OTROS
	4
	1
	
	1
	
	
	2
	
	
	2
	1
	

	 
	16
	17
	2
	1
	1
	14
	15
	9
	1
	34
	15
	22


Tabla 6.4: Distribución del personal académico que está adscrito funcionalmente a la EETAC según el Departamento de adscripción orgánica.

Del total de profesorado, el 80,2% son doctores.
Se ha de tener en cuenta que existen 23 casos de profesores acreditados para una categoría superior a la que desempeñan actualmente (y que están esperando convocatoria de plazas), tal como se muestra en la tabla 6.5:
	A

	· 1 TEU interino con acreditación de TU y contratado doctor (ANECA)

· 1 Lector con acreditación de contratado doctor (ANECA)

· 1 Visitante con acreditación de contratado doctor (ANECA)

· 1 Visitante con acreditación de lector (AQU)

· 1 ayudante con acreditación de contratado doctor (ANECA)

	AC

	· 1 lector interino con acreditación de lector (AQU)

	ENTEL

	· 2 agregados con acreditación de TU
· 2 lectores con acreditación de contratado doctor

	MA IV

	· 1 ATP con acreditación de TU

· 1 agregado con acreditación de investigación avanzada de la AQU

· 4 lectores con acreditación de TU de la ANECA y de agregado de la AQU

· 1 profesor en comisión de servicios con acreditación de TU de la ANECA y de agregado de la AQU

· 1 lector con acreditación de agregado de la AQU

	TSC

	· 1 TU con acreditación de CU

· 1 agregado con acreditación de TU

· 3 colaboradores con acreditación de contratado doctor


Tabla 6.5. Profesorado con acreditación superior a su plaza actual
En lo que se refiere a su experiencia investigadora, mostramos en la Tabla 6.6  los sexenios de investigación obtenidos por categorías y  áreas de conocimiento.  
Asimismo, en las Tablas 6.7 y 6.8 puede observarse el número de puntos PAR obtenidos en media por persona en cada área de conocimiento (sólo teniendo en cuenta el profesorado a tiempo completo).  Los puntos PAR son la metodología que la UPC tiene establecida, desde hace años, para evaluar la producción científica de su personal académico, consistente en la asignación de puntos según una tabla que valora cada una de las actividades científicas desarrolladas. Para más detalles, http://drac.upc.edu/info/lavaluaciodel-%20curriculum-vitae/upc.-punts-par. 
Esta asignación de puntos PAR se hizo teniendo en cuenta el PDI en activo y se tuvo en cuenta sólo la adscripción primera de cada profesor.

También en la Tabla 6.9 pueden observarse los proyectos de investigación competitivos liderados por algún profesor o profesora adscrito a la EETAC. Téngase en cuenta que una gran parte de los miembros de la EETAC (debido a su relativa juventud) pertenecen a grupos de investigación cuyo responsable de investigación no está vinculado a la EETAC, y por lo tanto, ese proyecto no aparece reflejado en la Tabla.

Todos los datos recogidos en dichas tablas son referidos al curso académico 2011/12.
	Dep.
	A
	AC
	DEAB
	EEL
	ENTEL
	FA
	MA IV
	OE
	TSC

	CU
	0
	5
	4
	5
	3
	10
	3
	3
	10

	TU
	0
	5
	0
	8
	4
	3
	7
	1
	33

	AGR
	
	1
	
	6
	5
	8
	4
	
	6

	OTROS
	1
	
	
	1
	
	1
	3
	
	3

	TOTAL
	1
	11
	4
	20
	12
	22
	17
	4
	52


Tabla 6.6. Número de tramos de investigación (sexenios) del personal académico, por categorías y departamentos, en el curso 11/12
	A
	AC
	DEAB
	EEL
	ENTEL
	FA
	MA IV
	OE
	RMEE
	TSC

	93.5
	211.69
	4.8
	456.44
	201.95
	597.04
	322.83
	129.66
	13.07
	940.72


Tabla 6.7. Número de puntos PAR 11/12 del personal académico por departamentos

	A
	AC
	DEAB
	EEL
	ENTEL
	FA
	MA IV
	OE
	RMEE
	TSC

	7.79
	10.58
	2.4
	22.82
	13.73
	27.14
	18.99
	11.79
	6.54
	26.88


Tabla 6.8. Media por persona del número de puntos PAR 11/12, del personal académico a tiempo completo por departamentos

	Departamento
	A
	EEL
	ENTEL
	FA
	OE
	TSC
	Total

	NACIONALES
	1
	3
	4
	7
	1
	13
	29

	EUROPEOS
	0
	2
	5
	2
	0
	11
	20

	CONVENIOS
	4
	1
	29
	1
	0
	11
	46

	OTROS
	0
	0
	3
	2
	0
	1
	6


Tabla 6.9. Proyectos de investigación por categorías, dirigidos por miembros de la EETAC del área de conocimiento durante el curso 11/12
Adecuación del profesorado

Como se ha comentado anteriormente, todo el profesorado disponible tiene una experiencia docente amplia en las temáticas en las que se focaliza el Máster que se propone. El profesorado de que se dispone desarrolla su actividad docente e investigadora en el campo de las Telecomunicaciones en la EETAC, dentro del cual ya se imparten grados y el MASTEAM. Dado que los objetivos del nuevo máster son, esencialmente, del mismo ámbito formativo, la adecuación del personal a la puesta en marcha de la nueva titulación parece más que justificada.

6.2. Otros recursos humanos
El personal de administración y servicios de la EETAC está agrupado en la Unidad Transversal de Gestión (UTG) del Campus del Baix Llobregat. Dicha unidad es la encargada de ofrecer los servicios a la totalidad del estudiantado y del profesorado de la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Aeroespacial de Castelldefels y de la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona.

La UTG garantiza el buen funcionamiento de los servicios de gestión y soporte a la comunidad universitaria. Para facilitar el acceso a los servicios que se ofrecen, la UTG ha diseñado un portal, que presenta el catálogo de servicios para el PDI y para el estudiantado mediante el cual se pueden solicitar telemáticamente buena parte de éstos. La dirección de este portal es: 

https://cbl.upc.edu/
La UTG está formada por 70 personas, distribuidas entre las siguientes áreas:

· Dirección

· Área de Relaciones Externas

· Área de Gestión: Oficina de Soporte a la Docencia, Oficina de Soporte a la Investigación, Oficina de Recursos, Oficina de Servicios
· Servicios Técnicos: Área Tecnológica, Asistencia Técnica, Producción y laboratorios, Proyectos y Soluciones
· Biblioteca: Servicio de Aprendizaje, Servicio de Investigación, Servicios Digitales
· Laboratorios ESAB: cubre las necesidades específicas de los laboratorios de la Escuela de Agricultura 
El catálogo de servicios y prestaciones de cada una de las áreas se puede consultar en:

https://cbl.upc.edu/els-serveis
Las funciones de cada una de las áreas se pueden consultar en:
https://cbl.upc.edu/documentacio-general/els-serveis-el-personal-i-les-funcions


A continuación se describen con mayor detalle los recursos humanos de carácter administrativo de los que dispone la UTG para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

http://cbl.upc.edu/el-campus/trobans/directori
UNIDAD TRANSVERSAL DE GESTIÓN

	Nombre
	Cargo

	Montse Calero
	Jefa de la UTG

	Maite Sevil
	Secretaria de Dirección

	Área de Relaciones Externas 
	

	Txus Melo
	Responsable de Relaciones Externas

	Mar Garcia
	

	Mercè Agüera
	

	Lluis Monfort
	Responsable de Planificación y Promoción

	Teresa San Jose
	

	Área de Gestión 
	

	Mercè Gironès
	Jefa del  Área de Gestión

	Oficina de Apoyo a la Docencia
	

	Imma Duran
	Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia

	Montse Cano
	Responsable de Organización Docente

	Esther Massaguer
	Responsable acceso Expedientes Estudiantes

	Yolanda Andrés
	

	Dolors Caballero
	

	Cristina García
	

	Sílvia Gómez
	

	Norma Rojo
	

	Montse Granero
	

	Oficina de Apoyo a la Investigación
	

	
	

	Montse Solsona
	Responsable de la Oficina de Apoyo a la Investigación

	Mayra Amate
	

	Oficina de Recursos
	

	Carme Ventura
	Jefa de la Oficina de Recursos

	Amalia Guirola
	

	Susana Izquierdo
	

	Gume Rodríguez
	

	Oficina de Servicios
	

	
	

	Enric Rosell
	Jefe de Mantenimiento y Obras

	Carme Comas
	Responsable de conserjería - mañanas

	Josep Lluís Moral
	Responsable de conserjería - tarde

	
	

	Àngels Mosseguí
	

	Carlos Serrano
	

	Francisco Sutil
	

	Enriqueta Bellido
	

	Montserrat Tamayo
	

	Montserrat Dalit
	

	Rosa Garrigós
	

	
	

	Servicios Técnicos

Área Tecnológica
	

	José Manuel Martínez
	Jefe de Servicios Técnicos

	Asistencia Técnica
	

	Carlos Loscos
	Responsable de Servicios de Operación

	Jacob Gil
	

	Jose Antonio Díaz
	

	Producción y Laboratorios
	

	
	

	Conxi Solé
	Resp. de Sistemas de Información

	José Antonio Membrive
	Resp. de Sistemas Electrónicos

	Toni Millán
	Resp. de Sistemas y Comunicaciones

	Mireia Clusellas
	

	Marc Folch
	

	José Antonio López
	

	Francis López
	

	Carlos Mendi
	

	Estela Morales
	

	Ivan Ordóñez
	

	Rai Prats
	

	Juanjo Tomeo
	

	Mireia Garcia
	

	Proyectos y Soluciones
	

	
	

	Jose Alberola
	                  Jefe de Proyectos

	Biblioteca
	

	Gemma García
	Jefa de Biblioteca

	Servicio de Aprendizaje
	

	Gemma Garcia
	Responsable del Área de aprendizaje de la Biblioteca

	Pedro López
	

	Laia Serveto
	

	Marta Hernández
	

	Servicio de Investigación
	

	
	

	Consol García
	Responsable del Área de Investigación de la Biblioteca

	Pilar Nieto
	

	Bea Benítez
	

	Servicios Digitales
	

	Mar Romaní
	Responsable del Área Digital de la Biblioteca

	Susanna Fernández
	

	Laboratorios de Agricultura y Biotecnología
	

	
	Laboratorio

	Mª Carmen Rodrigo
	Jefa de Laboratorio

	Sheila Alcalà
	

	Enric Centelles
	Unidad de análisis

	Cristina de Cózar / Cristina Trujillo
	Biología

	Olga Gener
	Producción vegetal

	Maria Julia
	

	Mireia Ribet
	Industrias Agroalimentarias

	María Rodríguez 
	Edafología y Química Agrícola

	Tonyi Torres 
	Producción Animal, PPT y PPA

	Miquel Massip
	Agrópolis


6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personal con necesidades especiales
Con la finalidad de alcanzar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no-discriminación de personas con necesidades especiales, se diseña y aprueba el Plan Director para la Igualdad de Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un medio y de un marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional con este principio de igualdad. En este sentido, el plan director cuenta con los siguientes objetivos:

· Objetivo específico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no discriminación y de equidad, especialmente a las personas que tienen responsabilidad y están relacionadas en los procesos de selección y de gestión de recursos humanos. De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:
· Creación de un servicio u oficina para la igualdad. Incorporar la Igualdad de Oportunidades (IO) en el futuro código ético de la UPC.
· Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. 
· Hacer un seguimiento por la Comisión y comunicación de los datos a los órganos de gobierno. 
· Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formación específicos sobre género y/o discriminación, impartidas por expertos, a los responsables de unidades y a personas con cargos de gestión (y también, sobretodo, al personal de RRHH).
· Inclusión de un módulo sobre género y/o discriminación en el material para estudiar en los concursos/oposiciones de categorías de mando del PAS y puestos técnicos. 
· Añadir objetivos e indicadores relacionados con la IO en los planes estratégicos de las unidades básicas y asignar una parte del presupuesto variable en función del grado de alcance de este objetivo.

· Objetivo específico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las cláusulas administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislación de contratos del sector público. De este objetivo se ha derivado la siguiente acción: 
· Adaptar las cláusulas administrativas conforme los artículos 33 y 34 de la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro del plan sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales:
· Objetivo específico 5: Promover la integración en el mercado de trabajo de las personas con necesidades especiales, favoreciendo su contratación por parte de la UPC. De este objetivo se ha derivado la siguiente acción:
· Diseñar y poner en funcionamiento un Programa de Integración de personas con necesidades especiales (conforme la Ley 53/2003, de empleo público para discapacitados y conforme la LISMI).

Cabe destacar que la EETAC ha acogido en los últimos años diversos estudiantes con necesidades especiales (sordera, silla de ruedas) y que las instalaciones del Campus y de los edificios de la Escuela están perfectamente preparadas para estas situaciones. 
En el apartado 7 de esta memoria, se incluye información detallada al respecto.

�No existeix aquesta pàgina. Ho poso igual que al GEONAV.


�OK
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